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DESARROLLO:
1. OBJETIVO.
.| Generar espacios de capacitaci'én y socializacién en tematicas relacionadas
| con el envejecimiento activo, dindmico y participativo, direccionado a el talento
humano vinculado a la Comunidad de Cuidado Las Brisas, a fin de socializar
procesos y generalidades de la prestacion del servicio; al igual que de mitigar y
disminuir el impacto negativo generado por los imaginarios y estereotipos
: | negativos relacionados con el proceso de envejecimiento en la etapa de la
Desarroilo vejez, lo anterior mediante procesos de divulgacion al talento humano

vinculado en la ejecucién del Convenio de Asociacién 9666 de 2024, lo
anterior en aras de lograr en los participantes, procesos de cualificacion,
humanizacién, dignificacion y resignificacién del envejecimiento y la vejez.

2. INTRODUCCION.

La Comunidad de Cuidado Las Brisas, en el marco de la ejecucion del
Convenio de Asociacion 9666 de 2024 y en cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el vigenie anexo técnico de ejecucion — el area de
Gerontologia, posterior proceso de concertacibn de cronograma de
capacitacién, proyecta y ejecuta jornada de capacitacién dirigida al talento
humano titulada Envejecimiento Biolbégico, para el dia 12 de febrero de
2025, iniciando en el horario de 11:20 a.m. a 11:40 m, y ejecutada de manera
grupal al personal que se encuentra en servicio, contando como lugar de
ejecucion, el espacio de talleres de la Comunidad de Cuidado.
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CAPCITACION A TALENTO HUMANO

Tema: Socializacion y capacitacion a Talento Humano — Envejecimiento Bioldgico.

Fecha de Ejecucion: 12/02/2025
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